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「笑顔」に向かって 今年度も成長していこう！！ 
子供たちは、学年が一つ上がり気持ちも前向きに、本日を迎えたことと思います。令和６年度の

始まりです。今年度も、東っ子の成長を支援し、成長を見守りながらも、私たち大人も子供の成長

度合いには負けるかもしれませんが、教師として、親として、人として、「笑顔」に向かって、少し

ずつでも成長していけたら、なんて素敵なことと思います。 

さて、本日を迎えるにあたり、４日(木)に、最高学年となった６年生が新年度の準備をしてくれま

した。ホコリのたまった廊下や階段、教室の隅まで、普段の掃除の時間のごとく、余計なおしゃべ

りをせず、自ら気づいたところを率先してきれいにしてくれました。机の中や教室のロッカー、戸

棚の中まで、水拭きする姿もありました。掃除の前には、教室の児童数に合わせ、机と椅子を移動

してもらいました。特に今年度は、6 年が 4 クラスになり、南校舎 3 階には収まらず、２階の旧１

年４組の教室を６年４組として使うことになりました。移動も大がかりなものとなりました。また、

入学式準備も、卒業式で使用した体育館を改めて掃除をして、場を整えてくれました。本当に頼も

しい限りでした。最高学年としての自覚がこういった作業を通して少しずつ芽生え、１年後には東

っ子のリーダーとして、堂々と卒業証書を受け取れるんだろうなと想像しました。期待感が一層深

まった 6 年生の活躍でした。 

本年度は、東っ子に関わる教職員は、６２名となります。（裏面参照）東っ子の「笑顔」を生み出

せるように、力を合わせて教育活動を進めてまいります。私は、「教職員の笑顔なくして、子供の笑

顔なし」と思っています。そして、「校長の笑顔なくして、教職員の笑顔なし」とも。東っ子と関わ

る私たち自身が、素敵な「笑顔」を振りまき、東っ子の「笑顔」を支援してまいります。今年度も、

保護者の皆様並びに地域の方々のご支援・ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 
 

保護者の皆様へのお願い 
 年度末に、市教委が策定した「狭山市立小・中学校における働き方改革基本方針」を緊急

メールにてお知らせいたしました。県教委からは、「年間の勤務時間以外の在校時間を 360

時間以内」という目標値が示され、今年度末までに１００％達成できるよう求められていま

す。つきましては、本校でも、保護者や地域の方のご理解をいただきながら、様々な業務改革を進めています。

そういった中で、今年度は、配布物の更なるペーパーレス化や集金業務のキャッシュレス化へも取り組ませて

もらいますので、次の 2 点につきまして、再三再四のご協力をよろしくお願いいたします。 
 
１ スクリレアプリのインストール並びに登録（更新も含む）のお願い 

 現在、学校だよりを中心に配布物の一部をスクリレやホームページへの掲載を通して行ってい
ますが、今後、「学年だより」等もペーパーレス化に踏み切ります。そのためには、全家庭の「ス
クリレ」アプリの登録（登録済みの方は更新）をお願いいたします。学年の登録状況を鑑み、5 月
からペーパーレス化を進めていく予定です。更新作業のプリントは、本日、各自へ配付しました。 

 
２ 教材費等の集金におけるキャッシュレス化 
 予告という形で、昨年度よりお伝えしていますが、今まで現金で徴収していた教材費等の集金をキャッシ
ュレス化します。つきましては、給食費同様に「ゆうちょ銀行口座」を利用しますので、口座開設及び振替登
録がお済みでない方は、ご対応のほど、よろしくお願いいたします。なお、この件につきましては、近日中に
改めてお知らせをする予定です。よろしくお願いいたします。 

 

4/４ 準備登校の様子 

「狭山市立小・中学校における働き方改革基本方針」 ⇒  


